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REPUBLICACAO DO EDITAL DE INSCRICAO N° 001/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Selecdo: Prova Objetiva Escrita e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo instituido a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico através do Decreto n°® 433/2023, e em vista
ao disposto no Inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais numeros: 001/2002, 002/2002,
003/2003, 004/2007, 005/2008, 008/2008, 009/2011, 559/2011, 012/2014, 014/2014, 016/2015, 017/2015, 019/2018,
e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, bem como as normas contidas neste Edital de Inscrigdo, TORNA PUBLICA a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO destinado & admissdo de servidores efetivos para compor o quadro de pessoal do

municipio, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera executado

tecnicamente e coordenado pelo Notus Instituto, empresa vencedora da Tomada de Precos N° 17/2023, Contrato
de Prestacdo de Servigcos N° 023 de 31 de janeiro de 2024 e acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico criada para este fim.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro
reserva em cargos publicos efetivos de Niveis Médio, Técnico e Superior com lotagBes especificas, na sede, nos
distritos e/ou zona rural do Municipio de Teixeira de Freitas — BA, relacionados no quadro de vagas constantes do
Anexo I.

1.2.1. Os cargos estéo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas disponiveis,
salario base mensal, jornada de trabalho e requisitos para investidura.

1.2.2. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA.

1.2.3. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada cargo.

1.2.4. O Anexo | contém as informacdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada cargo.

1.2.5. O Anexo Il contém o resumo das informacfes sobre as fungdes e atribuicbes de cada cargo, sem prejuizo
para as que estao previstas na Lei de criagéo.

1.3. O Concurso Publico consistird de Prova Objetiva Escrita de carateres Classificatério e Eliminatério e Prova

de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatorio para cargos especificados no presente Edital.
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1.4. Os candidatos aprovados e convocados para nomeacao, realizarao procedimentos pré-admissionais e exames

médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA.

1.5. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA serdo
regidos pelo Estatuto dos servidores publicos civis do municipio de Teixeira de Freitas — BA e nas demais leis
municipais que regem o servi¢co publico municipal.

1.6. As atribuic6es detalhadas dos cargos estao estabelecidas em legislacéo especifica, que regem o servico publico
do Municipio de Teixeira de Freitas — BA.

1.7. As Provas referentes ao Concurso Publico seréo realizadas apenas na sede do municipio de Teixeira de Freitas
— BA, e excepcionalmente poderdo ser realizadas nos distritos e/ou povoados do respectivo municipio.

1.8. O presente Concurso Publico sera vélido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologac¢éo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da
Prefeitura de Teixeira de Freitas — BA.

1.9. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

1.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberéo
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAQO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser investido no cargo se

atendidas as seguintes exigéncias:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §1° da Constituicao
Federal.

2.1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacao ou certiddo
da Justica Eleitoral.

2.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliado por médico especializado.
2.1.7. Apresentar documentacao comprobatoria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo |

deste edital, sendo Diploma ou Certificado de conclusé@o de curso acompanhado do histérico escolar, conforme o
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cargo. O Diploma/Certificado deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC, e

respectivos Conselhos Federais e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educacgédo — CEE, quando for o caso.
2.1.7.1. Para os cargos de Nivel Técnico ou Superior, o candidato devera apresentar ainda comprovante de registro
vélido e ativo no respectivo conselho de classe.

2.1.8. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico da
esfera Federal, Estadual e Municipal.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais.

2.1.10. Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da fung&o publica nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.11. N&o ter sido demitido por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista da administragédo publica, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

2.1.12. Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

2.1.13. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da nomeacéo, de acordo com a legislagéo.

2.1.14. Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

3.2. Declaragéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato, o direito de recurso.

3.3. Tera sua inscri¢éo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar dados de identificacéo
de terceiros para realizar sua inscri¢éo.

3.4. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

3.5. N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio nédo previsto neste Edital.

3.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e extemporanea.

3.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Anexo |. Nao sera admitida ao
candidato a alteracao de cargo apoés efetivagdo da inscri¢ao.

3.8. As inscricbes para este Concurso Pdblico serdo realizadas exclusivamente no  site

www.notusinstituto.com.br, no periodo de 20/03 a 07/04/2024, com vencimento do boleto até o dia 08/04/2024.

3.9. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e do Registro Geral
(Carteira de Identidade) do candidato.

3.10. Apds o preenchimento da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, até o dia
do vencimento impresso no préprio boleto. O boleto serd emitido no ato de inscricdo, no seguinte endereco

eletrbnico: www.notusinstituto.com.br.
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3.11. O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera parte do comprovante de que o candidato realizou sua

inscricdo neste Concurso Publico.

3.12. Ainscrigdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.13. Néao sera vdlida a inscri¢éo cujo pagamento seja realizado por depdésito em caixa eletronico, pelo correio, fac-
simile (fax), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional,
agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que néo o especificado
neste Edital.

3.14. N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

3.15. O valor da taxa de inscri¢éo sera conforme tabela a seguir:

Cédigo Cargo / Funcao Valor Da Taxa De Inscricéo
200 Secretario Escolar R$ 100,00
201 [Técnico Administrativo R$ 100,00
202 )Agente de Transito R$ 100,00
203 Auxiliar de Saude Bucal R$ 100,00
204 Auxiliar de Saude Bucal — Cachoeira do Mato R$ 100,00
205 Auxiliar de Saude Bucal — Duque de Caxias R$ 100,00
206 Auxiliar de Saude Bucal — Santo Antdnio R$ 100,00
207 Auxiliar de Saude Bucal — Vila Marinha R$ 100,00
208 Fiscal de Preservacdo Ambiental R$ 100,00
209 [Técnico em Enfermagem R$ 100,00
210 Analista Juridico R$ 140,00
211 Assistente Social R$ 140,00
212 IAssistente Social — Santo Antdnio R$ 140,00
213 Coordenador Escolar R$ 140,00
214 Coordenador Escolar — Duque de Caxias R$ 140,00
215 Coordenador Escolar — Santo Ant6nio R$ 140,00
216 Enfermeiro R$ 140,00
217 Engenheiro Civil R$ 140,00
218 Engenheiro de Seguranca do Trabalho R$ 140,00
219 Farmacéutico / Bioquimico R$ 140,00
220 Fisioterapeuta R$ 140,00
221 Fonoaudidlogo R$ 140,00
222 Nutricionista R$ 140,00
223 Odontologo R$ 140,00
224 Odontélogo — Santo Anténio R$ 140,00
225 Psicélogo R$ 140,00
226 Psicélogo — Santo Antdnio R$ 140,00
227 [Terapeuta Ocupacional R$ 140,00

3.16. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
seja qual for o motivo. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.17. A inscrigcéo e o respectivo valor pago pelo candidato sao intransferiveis.

3.18. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento constante do Boleto

Bancério, ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.
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3.19. O candidato que realizar e pagar mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo tera confirmada apenas a

Gltima inscricéo realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos
tenham sido efetuados.

3.20. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo e caso as provas dos cargos escolhidos sejam
aplicadas no mesmo dia e turno, devera escolher qual a prova ira realizar. O candidato podera realizar mais de uma

prova, somente se a aplicacdo das provas dos respectivos cargos ocorrerem em turnos opostos.

3.21. Dalsencédo de pagamento da taxa de inscrigdo:

3.21.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, havera isen¢éo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

3.21.2. N&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de ldentificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.
3.21.3. Para o pedido de isen¢do do pagamento da inscricdo, o candidato devera fazer a solicitagcdo no site da

empresa, no endereco www.notusinstituto.com.br, no ato da inscri¢éo.

3.21.4. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do
CadUnico.

3.21.5. O pedido de isencdo devera ser efetuado, segundo modelo disponibilizado no endereco eletrdnico

www.notusinstituto.com.br.

3.21.6. O Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA consultarédo o 6rgédo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.21.7. A relagdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada nos enderegos eletrénicos

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com na data de 22 de marco de 2024.

3.21.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo pagar o boleto de inscricdo dentro
do prazo estabelecido para a mesma, pois 0 ndo pagamento excluird, automaticamente, o candidato do Concurso
Publico.

3.21.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isengéo
cancelada.

3.21.10. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacd8es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) tenha feito a inscricdo em desacordo com este Edital.

3.21.11. As informacg®8es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que, se constatada,
a qualquer tempo, a falsidade das informacgdes, tera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela

decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.
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3.22. O candidato que atender aos requisitos, tera direito a somente uma (01) isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

3.23. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.24. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.25. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento, até a data da validacio da

sua inscrigéo.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COTISTAS
4.1. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das

que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro 2004.

4.1.2. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o qual
se inscrevera.

4.1.3. Durante o preenchimento da Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de
sua prova, quando necessario.

4.1.4. O candidato que, no ato do preenchimento da Inscri¢céo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.5. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova,
o candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscricdo em lugar proprio, os documentos a segulir:

a) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢g8es, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6. O candidato com deficiéncia podera requerer prova especial ou condi¢cdes especiais de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

4.1.7. Os documentos indicados no subitem 4.1.5 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico.
4.1.8. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.1.5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condi¢cBes especiais atendidas.

4.1.9. A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a

legislacéo especifica.
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4.1.10. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que nado realizarem a inscri¢cdo, conforme as instrucdes

constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢éo.

4.1.11. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscri¢éo realizada
em desacordo ao Edital, o recurso néo sera considerado, sendo indeferido.

4.1.12. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova.

4.1.13. O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
guanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia declarada.
4.1.15. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.1.16. Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacéo da pericia), passando
a figurar somente na lista geral e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com o cargo.

4.1.17. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serédo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo
por cargo.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO NEGRA

4.2.1. Aos candidatos que declararem-se negros sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas,

conforme Anexo | deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico.

4.2.2. As disposicOes deste Edital, referentes a reserva de vaga para negro, séo correspondentes as da Lei Municipal
N° 815 de 18 de novembro de 2014.

4.2.3. Areserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no respectivo Edital do Concurso ou
Processo Seletivo for igual ou superior a 4 (quatro).

4.2.4. A ordem de convocacgéo para candidatos autodeclarados como negros, obedecera o percentual reservado de
25% no Edital, sendo que a primeira vaga a ser destinada a candidatos contistas sera a 42 vaga, seguida da 82 vaga,
depois da 122 e, assim, sucessivamente, sendo mantido, portanto, o percentual de 25% estabelecido no respectivo
Edital do Concurso ou Processo Seletivo.

4.2.5. Para este Edital sera considerado negro, o candidato que assim se autodeclarar no momento da inscri¢ao,
preto ou pardo, consoante definicdo estabelecida pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

4.2.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagédo na selecéo.
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4.2.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.8. Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado na posicéo imediatamente posterior.

4.2.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.2.10. O candidato que se autodeclarar negro, participara do Concurso / Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a hota minima exigida para os demais candidatos.

4.2.11. A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso / Processo Seletivo ao qual est4 concorrendo.
4.2.12. As informag8es prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.2.13. Presumir-se-8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacéo de declaracao falsa.
4.2.14. A Comissado Avaliadora indicada pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA, composta por, no
minimo, 03 (trés) integrantes que serdo distribuidos por género e cor, podera ter acesso a informacdes, fornecidas
ou ndo pelo candidato, que auxiliem a analise acerca da condi¢cdo do candidato como pessoa negra.

4.2.15. O candidato classificado na realizacdo das Provas que se autodeclarar negro serd submetido,
obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final do Concurso / Processo Seletivo, ao procedimento de
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas destinadas ao candidato negro.

4.2.16. Para procedimento de verificagcdo, o candidato que se declarou negro devera se apresentar & Comissao
Avaliadora composta pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA.

4.2.17. Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
Comisséo Avaliadora.

4.2.18. A andlise da Comissdo Avaliadora considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentacéo
presencial.

4.2.19. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria simples dos membros
da Comisséo Avaliadora.

4.2.20. O candidato que nao for reconhecido pela Comisséo Avaliadora como negro, ndo responder as perguntas
gue forem feitas pela Comisséo Avaliadora ou ndo comparecer para o procedimento de verificagdo na data, horario
e no local estabelecidos na consulta individual, continuara participando do Concurso / Processo Seletivo
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados.

4.2.21. Na hipotese de a Comisséo Avaliadora constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacéo a Policia para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da Legislacéo vigente.
4.2.22. A decisdo da Comissao Avaliadora quanto a permanéncia do candidato no Concurso / Processo Seletivo
concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato permaneca posteriormente, caso constatada a

falsidade em sua declaracéo.
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4.2.23. Na hipétese da constatacdo da declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso / Processo Seletivo

e, se houver sido admitido, ficar4 sujeito a anulagdo do vinculo junto ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes
cabiveis.

4.2.24. A avaliacdo da Comisséo Avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de pessoa
negra, tera validade apenas para o Concurso / Processo Seletivo ao qual esteja concorrendo.

4.2.25. Além das vagas raciais, o candidato negro podera optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificacao.

4.2.26. Candidato negro aprovado para vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para provimento das fun¢des publicas, deverdo manifestar opcéo por uma delas.
4.2.27. Na hipétese referida ao item 4.2.26, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas ao negro.

4.2.28. Na hip6tese de o candidato aprovado, tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia, ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a cota racial, ou optar por esta hip6tese do item
4.2.26, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao Servidor com deficiéncia.

4.2.29. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.2.30. Na hipétese de ndo haver candidato negro aprovado em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo do Concurso / Processo Seletivo.

4.2.31. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
considerem a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a de candidato negro.

5. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

5.1.No dia 10 de abril de 2024 o candidato deverd conferir, nos enderecos eletrnicos

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, na opc¢éo inscricdes efetivadas, se os dados da

sua inscri¢cdo foram recebidos e 0 pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com
recurso contra a lista de inscritos na pagina do candidato na data determinada no CRONOGRAMA DO EDITAL

sob pena de néo ter sua inscricdo DEFERIDA.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigcdo, para a

adocdo das providéncias necessarias no ato da inscrigcéo.
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6.1.3. Nos horarios previstos para amamentacédo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que

estaréo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, devidamente acompanhada por um fiscal, até
a sala especial previamente reservada pelo Notus Instituto.

6.1.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacédo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Notus
Instituto.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Concurso Publico,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢cBes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condigbes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagédo das provas,

devera encaminhar solicitacdo, até o dia 06 de maio de 2024, através do e-mail: contato @notusinstituto.com.br.

6.3. Apos o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacéo

das Provas, através do site www.notusinstituto.com.br na opcdo FALE CONOSCO efou e-mail:

contato@notusinstituto.com.br.

6.4. As candidatas que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

6.5. A solicitagcao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 12 de maio de 2024, e sera realizada somente na sede do

municipio de Teixeira de Freitas — Estado de Bahia, podendo, excepcionalmente, ser aplicada nos distritos e/ou
povoados do Municipio.

7.1.1. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas localidades de realizagdo das provas
na cidade constante do subitem 7.1, estas poderdo ser realizadas em outras localidades proximas.

7.2. A duracao das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

7.3.0 local e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados nos enderecos eletrénicos:

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com a partir de 06 de maio de 2024.

7.4. A disposi¢céo de candidatos por local e sala serd disponibilizada, exclusivamente, na area do candidato.
7.5. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo
das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme os subitens 7.3 e 7.4.

7.6. Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteragdo de data ser&o de responsabilidade do candidato.

10


http://www.notusinstituto.com.br/
http://www.notusinstituto.com.br/
http://www.notusinstituto.com/

NOTUS

INSTITUTO
kuﬂllnch\(;; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br
PREFEITURA DE TEIXEIRA DE FREITAS
Av. Marechal Castelo Branco, 145 — Centro
(73) 3011-0306 / 3011-0307
7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para

fins de justificativa de sua auséncia.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

7.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.

7.11. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

7.12. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

7.13. O candidato que, por qualqguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas
Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14. A inclusédo de que trata o subitem 7.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigéo.

7.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, facultada a aposicdo de rubrica.

7.17. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.19. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.20. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula
de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei Federal n°. 9.503/1997);

b) caneta esferogréfica de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente.

7.21. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condicfes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.21.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.
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7.22. Identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a

fisionomia e a assinatura.

7.23. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.24. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cOpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.25. Durante a prova, ndo seré permitido ao candidato realizar anotacéo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local
de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica e controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato.

7.26. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.26.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.26.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico.

7.27. A Organizacdo do Concurso Publico recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos
citados nos itens anteriores.

7.28. A Organizac¢éo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacao de prova, nem por danos a eles causados.

7.29. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.30. No ato da realizagédo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questfes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura no campo proprio e transcricdo
das respostas.

7.31. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu home,
namero de inscricdo e numero do documento de identidade.

7.32. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questfes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul escuro ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do de sua prova.

7.33. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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7.34. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

7.35. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

7.36. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.37. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia da realizacdo das provas o candidato
poderé ser submetido ao sistema de deteccéo de metal, se a organizacéo julgar necessario.

7.38. Em nenhuma hip6tese serd admitida troca de cargo e local de realizacdo das provas.

7.39. Apés identificag8o para entrada e acomodagédo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.40. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o tempo de
01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do Caderno de
Questdes ao fiscal de sala.

7.40.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.40, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.40.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes apés
transcorrido o tempo de 02 (duas) horas do inicio da aplicagéo.

7.41. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.20, alinea "a" deste Edital;

€) hdo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.40 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver a Folha de Respostas conforme os subitens 7.40 e 70.40.2 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, antes do horario

estipulado;
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I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos do certame durante a realizacdo das provas.

7.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido nos subitens
6.1.7 e 6.1.8, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as Provas, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

7.43. Solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.44. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.45. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.46. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacado das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.47. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd divulgado nos enderecos eletrénicos

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com em até 48 horas apds a aplicacdo da mesma.

7.48. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova nos enderecos eletrbnicos
www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato
com o Notus Instituto, das 8 as 12 horas (horario local), através dos telefones (74) 99923-4030 ou (74) 98852-2168,

ou pelo e-mail: contato@notusinstituto.com.br até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas para

as devidas orientagoes.
7.49. Nao sera permitida a entrada no local de prova de nenhum candidato que chegar apds o fechamento dos

portdes, em nenhuma hipétese.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. As provas terdo carater eliminatorio e classificatério sendo constituidas conforme subitem 8.1.1 a seguir:
8.1.1. TABELAS DE PONTUACAO

CODIGO DO N° DE INI\D/ﬁ/II_I(D)LIJ?AL VALOR POcI;\IAT(L)JA-
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTOS ~ TOTAL DAS z
NIVEL QUESTOES DAS QUESTOES MINIMA
QUESTOES EXIGIDA
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Médio Conheci Conhecimentos Gerais | 10 0,25 2,5 5,0 pontos
R : o
200 e 201 mentos Conhecimentos 05 0,25 1.25 (50 %)
Basi Logicos-matematicos
asicos -
Conhecimentos
.. . 10 0,25 2,5
Basicos de Informatica
~ o 10,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)
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CODIGO DO woE | ovibuaL | - VALOR | POES"
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTOS = TOTAL DAS z
NIVEL QUESTOES DAS QUESTOES MINIMA
QUESTOES EXIGIDA
Médio e Conheci- Lingua Eortuguesa ' 10 0,20 2,0
Técnico mgqtos Conhec!mentos Gerais | 05 0,20 1,0 5,0 pontos
202 a 209 | Bésicos e | Conhecimentos 05 0.20 10 (50 %)
Conheci- Légicso-matematicos ' '
mentos Conhecimentos
Especificos | Especificos 20 0,30 6.0
o " 10,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)
CODIGO DO WDE | NDMIDUAL | [ VALOR | " CRg"
CARGO/ PROVAS CONHECIMENTOS = TOTAL DAS z
NIVEL QUESTOES DAS QUESTOES MINIMA
QUESTOES EXIGIDA
Conheci- Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Superior mentos Conhecimentos Gerais | 05 0,1 0,5 4,0 pontos
210 a 227 | Basicos e | Conhecimentos 05 01 05 (50 %)
Conheci- Légicos-matematicos ' '
mentos Conhecimentos
Especificos Especificos 20 0.3 6.0
~ < 8,0 pontos
PONTUACAO MAXIMA (100%)

8.2. Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo I
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
distribuidas pelos conhecimentos, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta
correta, pontuadas conforme as Tabelas do subitem 8.1.1.

8.4. A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.5. Estard eliminado deste Concurso Publico o candidato que nado perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos nas somas das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou
seja, 5,0 (cinco) pontos, para os cargos de codigos 200 a 209 e 4,0 (quatro) pontos para os cargos de cédigos 210
a 227.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS — CARGOS 210 A 227
9.1. A Prova de Titulos serd aplicada para os candidatos HABILITADOS na | Etapa (Prova Objetiva Escrita) para os

cargos publicos de Nivel Superior, convocados por Aviso Especifico para entrega de titulos, divulgado nos

enderecos eletrbnicos: www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br, cuja pontuacao total

encontra-se especificada nos baremas contidos neste Edital e tera carater classificatorio.
9.2. Os pontos computados na Prova de Titulos serdo somados & nota da Prova Objetiva Escrita para o calculo da

Nota Final.
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9.3. Tera computado os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao na

Prova Objetiva Escrita, respeitando o limite de até cinco (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo publico.
9.4. Os candidatos HABILITADOS na | Etapa e CONVOCADOS para a Il Etapa nos termos deste Edital, deverao
fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a Il Etapa, conforme cronograma.

9.5. A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera feita por Aviso Especifico, divulgado nos enderecos

eletrdnicos: www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com, que estabelecera o prazo de entrega,

a forma de entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condic6es para admissibilidade
dos documentos.

9.6. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, a partir do upload dos documentos e devera ser realizada no
prazo de entrega e procedimentos.

9.7. A Prova de Titulos sera:

a) De carater classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovacdo de atividades
complementares a formacdo académica e experiéncia profissional, conforme barema constantes em tabela
neste edital.

9.8. N&o serdo analisados os documentos dos candidatos que forem inabilitados.

9.9. O Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS sera divulgado nos enderecos

eletrbnicos: www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

9.10. A pontuacao total dos titulos esta definida no barema contido em tabela deste edital.

9.11. Os pontos apurados na Prova de Titulos comporao o escore global para o célculo da Nota Final do candidato.
9.12. Terdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo,
HABILITADOS, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma, conteldo e procedimentos estabelecidos
neste item e no AVISO DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

9.13. N&o serdo computados os pontos nos itens do barema que:

a) ndo houver sido anexado arquivo mediante upload;
b) cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.
9.14. Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no endereco

eletrénico: conforme estabelecido no Aviso de Convocacédo para Entrega de Titulos.

9.15. Nao serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail, sedex ou qualquer
outra forma diferente da especificada no subitem 9.14. e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

9.16. N&do serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste
Edital ou, ainda, que ndo atendam as condi¢cdes para admissibilidade estabelecidas no Aviso Especifico de
Convocacéo para Entrega de Titulos.

9.17. Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser entregues,
no periodo estabelecido em convocacao especifica, em fotocépias com confirmacédo de autenticidade, realizada por
uma das formas a seguir:

a) por cartorio;

b) por funcionério publico;
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c) eletronicamente, mediante cédigo de rastreabilidade.

9.18. DA PROVA DE TITULOS

9.18.1. Para efeito de avaliagao dos titulos, o candidato a qualquer das vagas devera entregar, obrigatoriamente:

a) a fotocépia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscricdo. Séo
considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relac8es Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na
forma da Lein® 9.503/97). O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado
para avaliacdo, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a alteracéo
de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacao.

b) a fotocédpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduacgdo/Certificado de conclusédo de
curso/declaracéo de concluséo de curso, referente a escolaridade exigida para o cargo;

1) As declaracdes utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino privada, somente
serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocOpia autenticada.

II) As declarages utilizadas para comprovacao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino publica, somente
serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente esté vinculado, bem como a matricula funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

9.18.2. N&o serdo analisados os documentos:

a) que nado sejam apresentados com comprovacgao de autenticidade em uma das formas previstas neste Edital;

b) que néao for apresentado em frente e verso, quando exigivel,

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se nédo for anexado o diploma de graduacao/Certificado de conclus&o de curso/declaracdo de concluséo de curso.
e) se a declaragdo emitida por instituicdo de ensino privada nao for apresentada com firma reconhecida do emitente;
f) cujo arquivo ndo tenha contetdo;

g) que ndo seja compativel com o exigido no item.

9.18.3. Sera INABILITADO, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos obrigatérios em desacordo
com o especificado no Edital.

9.18.4. Constituem titulos aqueles dispostos nos baremas, constantes em tabela especifica deste edital,
devidamente comprovados e relacionados ao cargo pretendido.

9.18.5. Os titulos devem ser emitidos por Instituicdes de Ensino Oficiais, credenciadas pelo MEC.

9.18.6. Os documentos comprobatérios constantes nos baremas apresentados devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacédo que serd feito através

dos enderecos eletrénicos: www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.

b) ser apresentados em fotocépias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no item
9.17,

c) frente e verso, quando exigivel;
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d) ser comprovados mediante apresentacao de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

e) estar relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) conter nome completo do candidato;

h) conter a data de emissédo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) conter firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) estar legiveis;

I) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

9.18.7. N&o serdo analisados os documentos que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacéo para
entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocOpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 9.17.;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentagdo de Certificados, Declaragfes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema,;

m) ndo sejam apresentados com traducéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

0) pertengcam a candidatos inabilitados na Fase I.

9.18.8. FORMACAO/ATIVIDADES ACADEMICAS

9.18.8.1. Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos, e que
apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

9.18.3.2. Os certificados/diplomas/declara¢des de concluséo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicbes devidamente credenciadas para organiza¢ao/realizacao de cursos;

b) ser apresentados em fotocOpias autenticadas, frente e verso;

c¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituic&o realizadora do curso e emitente do certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;
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f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realiza¢&o do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente;

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema,;

I) ser comprovadamente concluidos;

m) ser apresentados com tradugéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaracdes.

9.18.8.3. Nao serdo avaliados/pontuados certificados/diplomas/declaracfes de conclusédo de cursos que:

a) nao forem emitidos por instituicbes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
instituicbes devidamente credenciadas para organizagéo/realizacdo de cursos;

b) ndo sejam apresentados em fotocGpias autenticadas, frente e verso;

€) ndo contenha timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
d) ndo contenha nome completo do candidato;

€) ndo contenha nome do curso;

f) ndo contenha horaria do curso;

g) ndo contenha data da realizagdo do curso;

h) n&o contenha data de emiss&o do documento;

i) ndo contenha assinatura e o nome do emitente;

j) ndo estejam legiveis;

k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ndo sejam comprovadamente concluidos;

m) ndo sejam apresentados com traducéo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaracdes.
9.18.8.4. Nao sdo considerados cursos: participacdo em palestra, jornada, conferéncia, congresso, férum, mesa
redonda, mostra, seminarios, simpdésios, workshop e encontros.

9.18.9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.18.9.1. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocopias autenticadas, mediante a apresentacao de
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico e/ou
Declara¢6es/Atestados.

9.18.9.2. Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da apresentacdo da fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:
a) pagina de ldentificagcdo com numero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacao Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissédo e data
de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotagdes Gerais, quando houver mudanca de Fungéo ou retificagcdo de informacdes
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referentes ao contrato de trabalho.

9.18.9.3. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢do, com firma reconhecida e fotocopia autenticada.

9.18.9.4. Caso o0 empregador seja o0 setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além da
assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente
esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacéo do emitente.
9.18.9.5. Caso a comprovagédo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado
no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a informac&o de que o documento foi
assinado digitalmente pela Dataprev.

9.18.9.6. N&o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacao de experiéncia profissional.
9.18.9.7. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentacdo do
Contrato de Trabalho/Prestacéo de Servigo, deve atender aos seguintes critérios:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgéo/setor/area de atuacao do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante. Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida poderé ser
dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo
emitente, 6rgéo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto
de nomeacéo do emitente;

f) apresentado na integra.

9.18.9.8. O Contrato de Trabalho/Prestacéo de Servi¢o deve ser acompanhado de uma declaracdo do empregador,
em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo ocupado, a data da
rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

9.18.9.9. Se o Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragdo do Empregador informando tal condi¢do, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e
CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a autodeclaragao.

9.18.9.10. Prova da experiéncia profissional feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a apresentacédo de
Declaracdo/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizacdo contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaracdo ou Atestado. Caso o empregador seja o setor publico, a firma
reconhecida podera ser dispensada desde que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, 6rgédo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria

ou, ainda, o decreto de nomeagéo do emitente.
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9.18.9.11. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocépia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificagcdo do candidato;

¢) especificar o cargo e/ou as fungBes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgéo);

i) conter assinatura do responsavel pela emisséo do documento;

j) ser compativel com o cargo almejado.

9.18.9.12. As informagBes minimas necessérias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-se disponiveis
no anexo IV (Modelo declaracéo de tempo de servigo).

9.18.9.13. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia compativel
com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também que:

a) comprove ter ocorrido apds a conclusédo da Formag¢édo Académica (Graduagdo em Curso de Nivel Superior),
exigida para o cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional. Poderdo ser somados tempos
comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple periodos completos de 365 dias;

¢) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

d) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

ndo sera considerada para pontuacao a comprovacao de experiéncia que ja houver sido avaliada em outra alinea
do barema;

e) ndo seré considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo de tempo de
contribuicao;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato est4 concorrendo.

9.18.9.14. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio, estagio curricular
ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formagéo académica exigida como pré-requisito para o cargo;

¢) aquelas cujos documentos comprobatorios sejam diversos ao especificado no Edital, tais como: contracheque,
Termo de Posse, Termo de Nomeacéo e/ou publicagcéo no Diario Oficial, atestado/certiddo de tempo de contribuicéo;
d) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o cargo almejado;
e) ao documento comprobatério de experiéncia que nao contenha a mesma nomenclatura do cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

9.18.9.15. N&o seréo validados tampouco pontuados, os documentos que:

a) nao sejam apresentados em fotocOpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
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¢) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;

d) ndo estejam legiveis;

e) ndo tenham conteldo;

f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

g) sejam pré-requisitos para o cargo almejado;

h) ndo atenda ao especificado no item 9.17. deste Edital;

i) sejam apresentados em duplicidade;

j) constituam autodeclaragéo.

9.18.10. CONDI(;C)ES PARA ADMISSIBILIDADE

9.18.10.1. Autenticidade

9.18.10.1.1. autenticac&o da copia do documento em cartério, nos termos do inciso Il, do artigo 3°, da Lei n°® 13.726,
de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticagdo realizada por funcionario publico, mediante
assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:

a) a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

b) o nome do funcionario publico;

¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacao do funcionario publico;

d) o nome do 6rgéo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

9.18.10.1.2. Os documentos emitidos eletronicamente s@o dispensados de autenticacdo desde que contenham
cbdigo de autenticidade e indicacdo do link para rastreabilidade no site do emitente, bem como que o site esteja
ativo no momento da analise do respectivo documento.

9.18.10.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a verificagcao de que o site esta ativo;

b) que o codigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em formato PDF.
9.18.10.1.4. Nao serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:

a) que nao contenham: cddigo de autenticidade (QR Code, Cédigo de barras, cédigo, etc.) e link indicando o site
para confirmac¢éo de autenticidade;

b) cujo cédigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacgéo de autenticidade estejam ilegiveis;

¢) cujo site indicado para confirmacao de autenticidade ndo esteja ativo no momento da analise;

d) Cuja autenticidade ndo tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.

9.18.10.1.5. Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que obedecam aos
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves
publicas brasileira — ICP Brasil.

9.18.10.1.6. N&o serdao validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocOpias nao
autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo contenham cédigo
de autenticidade que possa ser rastreado.

9.18.10.1.7. O atestado e/ou declaracdo de Participagdo em Conselhos Municipais somente sera valida quando
emitida em papel timbrado com a devida assinatura e carimbo do responséavel pela emisséo, com reconhecimento

de Firma do emitente.
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9.18.10.1.8. Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo ao qual o

candidato esté concorrendo.

9.19. DISPOSICOES FINAIS

9.19.1. Somente serdo considerados os titulos, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o candidato

esta concorrendo.

9.19.2. A pontuacao maxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuacao maxima

estabelecida no barema.

9.19.3. E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.

9.19.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

9.19.5. N&o serdo computados titulos apresentados em duplicidade.

9.19.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do

candidato.

9.19.7. Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologacao do Resultado do Processo

Seletivo.

9.19.8. Apos feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo/alteracao/exclusdo

de documentos.

9.19.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado.

9.19.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
TABELA | - QUADRO DE PONTUACAO

BAREMA DE TITULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS

0,5 0,5

Curso de Mestrado ou Doutorado, na area relacionada a vaga
pleiteada, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Curso de Especializacao na area relacionada a vaga pleiteada,
com carga horaria minima de 360 horas, devidamente reconhecido 0,5 0,5
pelo Ministério da Educacéao.
Anos completos de exercicio profissional, na vaga pleiteada ou 0,1 décimo a cada ano

correlata, sem sobreposicdo de tempo. completo (365 dias) de 0,5
experiéncia.
Participacdo em Conselhos Municipais (Lei Municipal 559/2011) 0,5 (minimo de 2 anos) 0,5

9.20. Os pontos que excederem o valor maximo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas serdo desconsiderados.

9.21. Os documentos para a Avaliacdo de "Titulos" e "Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias
de comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.22. Serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, o quantitativo de 05 (cinco) vezes a

quantidade de vagas imediatas.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
10.1. Ser& considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo

minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
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10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem:

10.3.1. Cargos de Nivel Médio — 200 e 201

a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de Informatica;

€) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Logico-matematicos.

10.3.2. Cargos de Niveis Médio, Técnico e Superior — 202 a 227

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Logico-matematicos.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a fungéo a qual concorrem.

10.5. A classificac@o dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.5.1. A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado a funcdo em
que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como cotistas.

10.5.2. A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como cotistas, respeitada
a funcdo em que se inscreveram.

10.6. O resultado final deste Concurso ser4d publicado na integra nos enderegcos eletrdnicos:

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e www.notusinstituto.com.br.

10.7. A nota final do Concurso Publico sera aferida das seguintes formas:

10.7.1. Cargos de Niveis Médio e Técnico (codigos: 200 a 209):

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

10.7.2. Cargos de Nivel Superior (codigos: 210 a 227):

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA OBJETIVA ESCRITA + NOTA DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

NF = NPOE + NPTEP

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Pablico e ndo constara da lista de classificacéo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento do pedido de isencéo;
b) indeferimento da inscricéo;
c¢) indeferimento do pedido de condicdo especial,

d) questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;
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e) resultado preliminar da Prova Objet|va de Mdltipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo da nota,;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, desde que se refira a erro de célculo da nota;
g) resultado da avaliacdo dos candidatos cotistas no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas destinadas ao candidato negro.

11.2. O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario comercial, ininterruptamente,
contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para

tanto, o candidato protocolar exclusivamente no site do Notus Instituto no endereco www.notusinstituto.com.br, o

seu recurso.
11.3. O candidato deveréa preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, conforme consta no subitem
11.4.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados no site da empresa, no endereco: www.notusinstituto.com.br.

11.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

11.6. O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
devera fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentac¢é@o, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

11.7. Nao serédo aceitos recursos enviados pelo Correio, correspondéncia postal ou qualquer outro meio que nao
seja o especificado no subitem 11.4.

11.8. Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alterac@o da classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo légica e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacdo idéntica ao mesmo pedido constante de outro(s) recurso(s);

i) com pedido incerto ou ndo identificado.

11.10. E irrecorrivel a decisdo da banca examinadora que, em sede recursal, conheca ou rejeite, defira ou indefira,
0 recurso previsto no item 11.

11.11. Em hip6tese alguma serdo aceitos a revisdo de recurso ou pedido de reconsideracéo de recurso.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.13. O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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11.14. ApGs analise dos recursos, sera publicado nos enderecos eletrénicos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, o resultado do julgamento dos recursos deferidos e indeferidos procedendo-se, caso

necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo de nova lista de aprovados.
11.15. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o Resultado Final

deste Concurso Publico que sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DA CONVOCACAO E NOMEACAO DOS APROVADOS
12.1. A aprovacdo no Concurso Publico NAO CRIA DIREITO A NOMEACAO IMEDIATA, mas essa, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.2. A convocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal.

12.3. Os candidatos convocados deverédo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacéo, no prazo
assinalado, sob pena de preclusédo do seu direito de nomeagéo.

12.4. O candidato que convocado, nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso
Publico.

12.4.1. A posse devera ocorrer até 30 (trinta) dias improrrogéaveis, contados da publicacéo do ato de nomeacéo
no érgao oficial.

12.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas.

12.6. O candidato convocado apresentar-se-a para a nomeacao as suas expensas.

12.7. O local de lotacédo dos candidatos convocados sera determinado obedecendo a ordem de classificagao dos
candidatos habilitados cotistas e/ou ndo-cotistas, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, no resultado
final, com observancia as necessidades e interesse publico da Administracdo Municipal.

12.8. A convocacao para a nomeacao, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados

no site www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e/ou publicacdo em jornais e outros meios de comunicacao e registradas

no livro préprio dos atos do Poder Executivo.
12.8.1. Nao havera envio de correspondéncias para os candidatos convocados por parte do Municipio. A

convocacao sera publicada no diério, além de envio de e-mail e contato telefonico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico

www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus Instituto no endere¢o: www.notusinstituto.com.br.

13.2. Alinscri¢éo do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para

a realizacdo deste Concurso Publico, em relacéo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.3. O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do

resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

13.4.0 candidato devera consultar os enderecos eletrdnicos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com, frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sd@o pertinentes referentes a

execucao do Concurso Publico, até a data de homologacéo.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.6. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, o Notus Instituto e a Prefeitura de Teixeira de Freitas
— BA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.7. Qualquer informagcéo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida junto & Comisséo de Acompanhamento
do presente Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA, situada a Av. Marechal
Castelo Branco, 145 — Centro— Teixeira de Freitas — BA, ou pelo telefone (73) 3011-0329 de segunda a sexta-feira
(uteis), das 8 as 17h (horario local) ou com o Notus Instituto: Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168, das 8 as 13h
ou através do e-mail: contato@notusinstituto.com.br.

13.8. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢do de recurso,
material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estada e outras decorrentes
de sua participagdo no Concurso Publico.

13.9. O Notus Instituto e a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informacdes divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
13.10. E obrigatério que o candidato mantenha atualizados endereco eletronico, endereco residencial e telefones.
13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacé@o, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extra judiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.13. As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pelo

Notus Instituto e pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.
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13.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato

complementar ao Edital ou aviso a ser publicado nos enderecos eletronicos: www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e

www.notusinstituto.com.

13.15. A inscricao e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero
de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horéario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necesséria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovagbes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concesséo de beneficios de isengdo de inscri¢ao).

13.15.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e & execugéo deste Concurso Puablico.

13.15.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico);
b) execucéo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA e o Notus Instituto para os fins de
conducéo do certame; e

¢) a garantia da lisura e prevenc¢do a fraude nos concursos publicos.

Teixeira de Freitas — BA, 22 de marco de 2024

Marcelo Gusmao Pontes Belitardo

Prefeito Municipal
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Centro

ANEXO |
QUADRO TOTAL DE VAGAS, SALARIO, PRE-REQUISITO E CARGA HORARIA
VI* CR****
. SALARIO CARGA
CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA HORARIA | AC* | CN** | PcD** | AC* | CN** | PcD***
BASE
SEMANAL

Secretério Escolar Ensino Médio R$ 1.412,00 40h 2 - - 40 10 2
Técnico Administrativo Ensino Médio R$ 1.412,00 40h 4 1 - 60 15 3
Agente de Transito Ensino Médio R$ 1.412,00 40h 1 - - 12 3 1
Aucxiliar de Saude Bucal Ernesellno Médio e Curso de Formagdo na R$ 1.412,00 40h 4 1 - 40 10 2
Aucxiliar de Salde Bucal — Cachoeira do Mato Ernesellno Médio e Curso de Formaggo na R$ 1.412,00 40h 1 - - 10 2 1
Aucxiliar de Satde Bucal — Duque de Caxias éErnes;no Médio e Curso de Formagdo na R$ 1.412,00 40h 1 - - 10 2 1
Aucxiliar de Salde Bucal — Santo Antonio éErnes;no Médio e Curso de Formagdo na R$ 1.412,00 40h 1 - - 10 2 1
Auxiliar de Satde Bucal — Vila Marinha £nsino Médio e Curso de Formagao na R$1.412,00|  40h 1 i i 10 | 2 1
Fiscal de Preservagdo Ambiental Ensino Médio R$ 1.412,00 40h 1 - - 10 2 1
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e Registro | pey 665 50| 40 3 - - 40 | 10 2

no Respectivo Conselho
Analista Juridico [E)RZ'QS Superior Completo no Curso de R$ 3.228,77|  40h 1 - - 10 2 1

Ensino Superior Completo no Curso de
Assistente Social Servi¢o Social e Registro no Respectivo R$ 2.047,52 30h 1 - - 60 15 3

Conselho

Ensino Superior Completo no Curso de
Assistente Social — Santo Antdnio Servi¢co Social e Registro no Respectivo R$ 2.047,52 30h 2 - - 10 2 1

Conselho
Coordenador Escolar Ensino Spperlor Completo no Curso de R$ 1.922,17 20h 3 - - 20 5 1

Pedagogia
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Ensino Superior Completo no Curso de
Pedagogia

R$ 1.922,17

20h

10

Coordenador Escolar — Santo Antonio

Ensino Superior Completo no Curso de
Pedagogia

R$ 1.922,17

20h

10

Enfermeiro

Ensino Superior Completo no Curso de
Enfermagem e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.375,00

40h

40

10

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo no Curso de
Engenheira Civil e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 3.046,75

40h

10

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Ensino Superior Completo em Engenharia +
Especializacéo no Curso de Engenharia de

Segurancga do Trabalho e Registro no
Respectivo Conselho

R$ 3.046,62

40h

10

Farmacéutico / Bioquimico

Ensino Superior Completo no Curso de
Farméacia ou Bioguimica e Registro no
Respectivo Conselho

R$ 2.047,52

40h

30

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo no Curso de
Fisioterapia e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

30h

50

12

Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo no Curso de
Fonoaudiologia e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

40h

20

Nutricionista

Ensino Superior Completo no Curso de
Nutricdo e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

40h

20

Odontdlogo

Ensino Superior Completo no Curso de
Odontologia e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

40h

40

10

Odontdlogo — Santo Antonio

Ensino Superior Completo no Curso de
Odontologia e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

40h

10

Psic6logo

Ensino Superior Completo no Curso de
Psicologia e Registro no Respectivo
Conselho

R$ 2.047,52

40h

60

15
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Ensino Superior Completo no Curso de

Centro

Respectivo Conselho

Psicélogo — Santo Antonio Psicologia e Registro no Respectivo R$ 2.047,52 40h 10
Conselho
Ensino Superior Completo no Curso de

Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional e Registro no R$ 2.047,52 30h 10

VI* AC*: Vaga Imediata / Ampla Concorréncia
VI*CN**. Vaga Imediata / Candidato Negro
PCD***. Pessoa com Deficiéncia

CR****. Cadastro Reserva
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ANEXO Il
RELACAO DE FUNCOES E ATRIBUICOES

Cédigos

Cargo / Funcéo

200

Secretario Escolar

Descricdo Sumaria: Gestao administrativa da escola, o que envolve a organizacao de registros académicos,
matriculas, frequéncia dos alunos e documentacdo escolar, em sistemas informatizados e documentos
impressos. Coordenar o calendario escolar, agendar reuniées e eventos, além de auxiliar na comunicagao
entre a escola, pais e responsaveis. Manter atualizados os sistemas de informacéao escolar, gerenciar o acervo
de documentos da instituicdo e apoiar a equipe pedagdgica e administrativa em suas atividades cotidianas.

201

Técnico Administrativo

Descricdo Sumaéria: Responsavel por realizar uma variedade de fun¢des de apoio administrativo nas
reparticbes municipais. Suas responsabilidades podem incluir o gerenciamento de documentos e arquivos,
atendimento telefénico e presencial, organizacdo de agendas e reunibes, elaboracdo de relatérios e
correspondéncias, processamento de dados e informacdes em sistemas informatizados, além de auxiliar em
atividades relacionadas a gestao de recursos humanos, financeiros e materiais, conforme as necessidades da
instituicao.

202

Agente de Transito

Descrigcdo Sumaéria: Fiscalizacéo e o controle do trdfego em vias publicas, garantindo a seguranca e a fluidez
do transito. Orientar pedestres e condutores sobre as regras de trénsito e o cumprimento das leis e
regulamentos, além de realizar a sinalizacdo adequada em casos de acidentes, obras ou eventos que afetem
0 trafego. Aplicar multas e notificagbes em caso de infragBes de transito, além de colaborar com outras
autoridades e servicos de emergéncia em situagdes de necessidade, conforme a legislacao aplicavel. Promover
a seguranca viaria e garantir a mobilidade urbana adequada na cidade.

203 a
207

Auxiliar de Saude Bucal

Descricdo Sumaéaria: Promover o apoio a atividade dos profissionais de salde, a correta implementagéo de
rotinas de salde nas dependéncias dos consultérios odontoldgicos do municipio; executar tarefas de apoio ao
dentista antes, durante e depois do atendimento odontolégico.

208

Fiscal de Preservacdao Ambiental

Descricdo Sumaria: Fiscalizagdo e o monitoramento das atividades que possam impactar 0 meio ambiente,
como o desmatamento ilegal, a poluicdo de rios e coérregos, a disposicao irregular de residuos solidos e a
ocupacao irregular de areas protegidas, conforme a legislacao aplicavel. Inspecionar empresas, propriedades
e empreendimentos para verificar o cumprimento das leis ambientais e das normas de preservacgédo, além de
realizar vistorias em areas naturais, parques e reservas ambientais. Orientar e educar a populacao sobre a
importancia da preservacdo ambiental, promovendo a conscientizacdo e a ado¢éo de praticas sustentaveis.
Realizar andlise de processos de alvara e licenciamento ambiental, nos termos da lei.

209

Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria: Execucao e supervisao dos servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacéo de salde do paciente.

210

Analista Juridico

Descricdo Sumaria: Analise e interpretacéo de legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel as atividades
do 6rgdo publico. Auxiliar na instrucao processual de pareceres juridicos sobre questdes legais relacionadas
as atividades da prefeitura, elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, editais e demais documentos
legais. Realizar pesquisas juridicas, acompanhar a tramitacdo de projetos de lei, processos e atuar na
elaboracdo de minutas de normas e regulamentos municipais.

211e
212

Assistente Social

Descricdo Sumaria: Prestacdo de servigcos de ambito social, a individuos e grupos em tratamento de salde
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos do servigo social para promover a recuperacao e reintegragédo ao meio
social, familiar e de trabalho.

213 a
215

Coordenador Escolar

Descri¢cdo Sumaria: Executar no &mbito do sistema de ensino ou na escola, a supervisao do processo didatico
guanto ao planejamento, controle e avaliagdo, bem como participar da elaboragcéo da proposta pedagogica da

escola.
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216

Enfermeiro

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacéo de saude individual ou coletiva.

217

Engenheiro Civil

Descricdo Sumaria: Elaboracdo, execucdo e direcao de projetos de engenharia civil relativos a rodovias,
sistema d’agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a
construcdo, manutencéo e reparo de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

218

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Descricdo Sumaria: Desenvolvimento, implementacédo e avaliacdo de programas e politicas de seguranca
ocupacional e salde do trabalhador. Realizar inspecdes e auditorias de seguranca nas instalagcdes municipais,
identificar e avaliar riscos ocupacionais, e propor medidas de prevencao e controle de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Promover treinamentos e capacitacdes sobre seguranca do trabalho para os
funcionérios municipais, colaborar na elaboracdo de planos de emergéncia e evacuagdo, e acompanhar a
implementacdo de normas regulamentadoras e legislacao trabalhista

219

Farmacéutico / Bioquimico

Descricdo Sumaéria: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propoésitos.

220

Fisioterapeuta

Descrigcdo Suméria: Tratar de meningites e doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes, vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia, desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o0 méximo de recuperacéo
funcional dos 6rgédos e tecidos afetados.

221

Fonoaudiélogo

Descricdo Sumaria: Identificar problemas e deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacao e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccao, impostagéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

222

Nutricionista

Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, sob supervisdo direta, programas
de alimentacé@o e nutricdo; desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as condi¢cfes de
alimentacdo e de nutricdo da populacdo do Municipio.

223 e
224

Odontélogo

Descrigcdo Sumaria: Prestacdo de servi¢cos odontolégicos a populacdo, principalmente por meio de consultas,
exames, diagnosticos, tratamentos e procedimentos odontolégicos diversos. Realizar intervengdes clinicas
como restauracles, extracdes, limpezas, tratamentos de canal, aplicacdo de priteses e tratamentos
periodontais. Realizar agdes de promoc¢ao da salde bucal, como campanhas de prevencao de caries, doencas
periodontais e orientacdo sobre higiene bucal adequada.

225e
266

Psicélogo

Descricdo Sumaria: Prestacao de servigcos de avaliagdo psicologica, diagnéstico e tratamento de problemas
emocionais, comportamentais e de salde mental da populacao atendida pelo municipio. Oferecer atendimento
psicoterapéutico individual, em grupo ou em familia, para pessoas de diferentes faixas etarias e com diferentes
demandas psicoldgicas. Realizar orientacdo psicoldgica, intervencdes em situacdes de crise, apoio emocional
e encaminhamento para outros servicos de sallde mental guando necessario.

227

Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaéria: Dedicar-se no tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo €

integracéo social.
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

TODOS OS CARGOS / FUNGOES - 200 A 209 (NIVEL MEDIO / TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Texto e textualidade. Mecanismos de coesdo e coeréncia. Interpretacdo de texto de diversos géneros: informacdes
literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e expressoées; relacdes
entre ideias e recursos de coesao; figuras de linguagem e de estilo. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.
Processos de formacao de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes, conjuncles, interjeicbes: conceituacdes,
classificac@es, flex6es, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura e classificacdo do periodo,
oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase,
colocacdo de pronomes; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre as diversas &reas (Linguagens, Humanas, Légica e Ciéncias da Natureza). Atualidades e
cenario politico e social do Brasil e do Mundo.

Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades)

As sociedades da antiguidade oriental e ocidental. O Brasil no quadro do sistema colonial portugués. A fundacgéo da
cidade do Salvador. A presenca francesa e holandesa no Brasil. As Revolugdes Inglesa e Francesa. A Inconfidéncia
Mineira e a Conjuragéo Baiana. A Chegada da corte portuguesa no Brasil. Revolucdo Industrial. A organizacdo do
Estado Brasileiro: Primeiro Império; Periodo Regencial. Segundo Império. O Brasil da monarquia a Republica: a
Guerra do Paraguai. Primeira Grande Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Globalizacdo e
antiglobalizacdo. A questdo ambiental. O planeta Terra: estrutura, movimentos. Os climas, os solos, a vegetacéo e
a hidrografia brasileiras. As questdes ambientais na contemporaneidade. As transformacdes geopoliticas do espaco
mundial: o novo mapa do mundo. Migrag&o: tipos. A organizacdo do espaco brasileiro. O Nordeste: povoamento,
colonizagéo e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia no contexto da regido
Nordeste. A questdo ambiental no Brasil: as atividades econémicas e os impactos ambientais no meio urbano e
rural. Guerra na Ucrénia. Atualidades politicas nacional e mundial. Lei Organica do Municipio de Teixeira de Feitas
— Bahia — Lei Municipal n® 11/2016 e suas altera¢6es. Lei Municipal n® 822 de 02 de dezembro de 2014 e suas
alteracdes.

CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS

Proposicdes. Operacgbes e propriedades. Nimeros: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos (forma algébrica e trigonométrica). Operacdes, propriedades e aplicagcdes. Sequéncias
numeéricas, progressao aritmética e progressdo geométrica. Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular,
exponencial e logaritmica, graficos, equacdes. Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e
distancias. Proporcionalidade e Financas: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Graficos estatisticos usuais. As
quatro operacgdes. Juros simples. Regra de trés simples. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes.

TODOS OS CARGOS / FUNCOES - 200 E 201 (NIVEL MEDIO)

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Componentes da area de trabalho e acessoérios (windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho
(word); Edicdo e formatacdo de textos; Manipulagdo de arquivos e Configuragdo de paginas; Tabelas e
Componentes da area de trabalho (internet); Navegacao e buscas; Correio eletrénico. Excel Basico construcdo de
planilhas, formulas e graficos no Excel. Edicao e formatacdo de dados; Manipulagéo de planilhas; Manipulagéo de
arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir); Fung8es basicas e Configuragdo de paginas; Construgdo de graficos. Redes
sociais.

34



http://www.notusinstituto.com.br/

NOTUS

INSTITUTO
kuﬂllnch\(;; servigos J
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br
PREFEITURA DE TEIXEIRA DE FREITAS
Av. Marechal Castelo Branco, 145 — Centro
(73) 3011-0306 / 3011-0307
TODOS 0OS CARGOS / FUNCOES - 210 A 227 (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

NocBes de texto e textualidade. Géneros e tipologias textuais. Leitura e Interpretacédo de texto de diversos géneros:
informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual de palavras e
expressodes; relagBes entre ideias e recursos de coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacao; figuras de linguagem
e de estilo. Fungdes da linguagem. Polissemia. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. Processos de
formacdo de palavras. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao
grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjeicdes: conceituacbes, classificacoes,
flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oracédo, estrutura e classificacdo do periodo, concordéancia (verbal
e nominal); oracBes coordenadas e subordinadas; regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
morfossintaxe; pontuacédo. NocOes de fonética. Nocdes de prosddia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ciéncias Humanas (Historia, Geografia e Atualidades)

As sociedades da antiguidade oriental e ocidental. Rela¢des socioculturais e econdmicas. A fundacédo da cidade do
Salvador. A presenca francesa e holandesa no Brasil. As Revolugdes Inglesa e Francesa. A Inconfidéncia Mineira
e a Conjuracdo Baiana. As guerras napolednicas e seus impactos nas col6nias ibéricas. A Chegada da corte
portuguesa no Brasil e suas implicagfes. Revolugdo Industrial. O Brasil da Monarquia a Republica. Primeira Grande
Guerra. Era Vargas. Segunda Guerra Mundial. Ditadura Militar Brasileira, Redemocratizacdo pds ditadura militar. A
criacdo da Unido Europeia e seus principais impasses; a formacgao dos blocos culturais e econdmicos na América e
as ideias de integracao continental (NAFTA, MERCOSUL). Globalizac&o e antiglobalizacédo. A questdo ambiental e
0S movimentos sociais. Linguagem e Instrumentacdo Cartografica: no¢cbes de escalas, projecées e coordenadas
geograficas. O planeta Terra: estrutura, movimentos e suas consequéncias geograficas. As inter-relacdes Homem-
Meio na organizacdo do espaco: a estrutura geoldgica, o relevo terrestre, a dindmica atmosférica, os climas, os
solos, a vegetacdo e a hidrografia como elementos do ecossistema e sua forma de apropriacdo pela sociedade
humana; as questdes ambientais na contemporaneidade. As transformacdes geopoliticas do espaco mundial: o
novo mapa do mundo, os atuais conflitos geopoliticos, étnico-raciais e nacionalistas. A organiza¢do do espacgo
brasileiro: O espago geografico e a dindmica populacional: crescimento, movimentos migratorios e estrutura da
populacdo. Conceitos de Populacdo. A organizacdo geopolitica do espaco brasileiro. O Nordeste: povoamento,
colonizag&o e contrastes no uso da terra; o Nordeste brasileiro no contexto atual. A Bahia no contexto da regido
Nordeste. A questdo ambiental no Brasil. Atualidades. Guerra na Ucrania. Guerra em Israel e Palestina. Atualidades
e cenario politico e social do Brasil e do Mundo. Lei Organica do Municipio de Teixeira de Feitas — Bahia — Lei
Municipal n® 11/2016 e suas alteracdes. Lei Municipal n® 822 de 02 de dezembro de 2014 e suas alteracdes.
CONHECIMENTOS LOGICOS-MATEMATICOS

Resolucao de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacbes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de Trés Simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e composto. Sistema
de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
Funcdes elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica, gréaficos, equagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

202 / Agente de Transito

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/1997). Lei N° 11.705, de 19 de junho De 2008. O Sistema Nacional de
Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e das diferentes entidades da federagcao. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares.
Habilitagdo. Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.
Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Art. 1° ao Art. 10 do
Cdédigo Civil. Art. 144 da Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Principios da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia.
Poder regulamentar e poder de policia. Primeiros socorros em acidentes de transito. Meio ambiente e transito.
Conhecimentos basicos em mecanica de veiculos leves e pesados. Noc¢des de Engenharia de Trafego. Cidadania
e ética. Resolu¢des do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
Senatran/resolucoes-contran

203 a 207 / Auxiliar de Saude Bucal

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de
materiais odontol6gicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infeccao
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
Noc¢bes de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiogréfico. Promogéo de
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrucéo
de higiene oral e educagdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislac&o profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200. Pandemia do Novo Coronavirus — Normas de seguranga para evitar o
contagio.

208 / Fiscal de Preservacao Ambiental
Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei N° 10.431 de 20 de dezembro de 2006 (Lei do Estado da Bahia).
Decreto N° 14.024 de 06 de junho de 2012 (Estado da Bahia). CF 1988: CAPITULO VI / DO MEIO AMBIENTE.
Licenciamento Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Monitoramento, Regulacdo, Controle, Fiscalizacdo e
Auditoria Ambiental. Ecologia. Impacto ambiental. Zoneamento ecolégico e econdmico. Gerenciamento de risco e
plano de emergéncia individual e coletivo. Acidentes ambientais.

209 / Técnico em Enfermagem
Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n°® 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal (Art. 196 ao
Art. 200). Resolucdo COFEN N° 564/2017. Resolugdo COFEN N° 736/2024. Lei n°® 8080/1990. Lei n° 8142/1990.
Conduta ética dos profissionais da area de salde. Normas de biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos;
esterilizagdo de materiais; descarte de material biolégico; lavagem das maos; uso de equipamento de protecéo
individual. Administragdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise,
oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica
médica: sistemas: digestodrio, respiratério, endocrino, urinario; afecgBes cardiovasculares, hematopoiéticas,
reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Sinais vitais: técnicas de verificacdo de temperatura, pressao arterial, pulso,
movimentos respiratérios; anotacbes de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em salde publica. Processo Saude-doenca. Promocao de
Saulde: conceitos e estratégias. Educacdo em Saulde: conceitos e técnicas. Principais problemas de salde da
populacdo e meios de intervencdo. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos
periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio: Atuagéo durante os procedimentos cirargicoanestésicos,
materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. Nocdes de controle de infec¢édo hospitalar. Procedimentos de enfermagem: Verificagao de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto
socorro. Atuacao do técnico de enfermagem em situacbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Politica Nacional de
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Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento
aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a
salide da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude
e Seguranca no Trabalho.

210/ Analista Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2. Constitucionalismo: conceito e espécies. 3.
Neoconstitucionalismo e pos-positivismo. 4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito,
classificagdo e interpretacdo das normas constitucionais. 5. Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder
constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado. 6.Principios fundamentais. 7. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8. Direitos e garantias
fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 9. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4
Reparticdo das competéncias constitucionais. 9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10. Administracao
Pulblica. 10.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 11. Poder Executivo. 11.1 AtribuicBes e responsabilidades do
presidente da Republica. 12. Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2 Funcionamento e atribuigBes. 12.3 Processo
legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. 12.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 11.
Poder Judiciario. 12. Fun¢des essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica. 12.3 Defensoria
publica. 13. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in
abstractu de constitucionalidade. 13.5 Acé@o declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. 13.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acéo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 13.9 Acéo direta
de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
14. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 14.1 Intervencéo federal. 14.2 Intervencdo estadual nos
municipios. 15. Sumula vinculante (Lei n°® 11.417/2006). 16. Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais. 16.2
Limitagc6es do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticao das receitas
tributarias. 17. Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Orcamentos. 18. Ordem econdmica e financeira. 18.1
Principios gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréaria. 19. Sistema
Financeiro Nacional. 20. Finangas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orgcamento municipal.
21. Ordem social. 22. Lei Orgénica do Municipio. 23. Advocacia Publica. 24. Regime constitucional da propriedade.
24.1 Funcao social da propriedade 25. O Direito a saude na ordem constitucional e legal. 25.1 Direito a salide como
direito humano. 25.2 Sistema Unico de Saude. 25.3 Atribuicdes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de Administragédo Publica sob
0S aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo
do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 3. Rela¢do juridico-administrativa. Personalidade de direito publico.
Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgdos e funcbes da Administracdo Publica. 6. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacédo e delegacdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de
fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacBes. 9. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Concentracdo e desconcentracdo de
competéncia. 11. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12. Fundagfes publicas. Servigcos sociais
autdbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13. Supervisdo pela Administracdo Direta.
Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14. Consorcios Publicos e contrato de
programa. 15. Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. Lei n° 13.019/2014. Lei n°® 9.790/1999. Lei
n® 9.637/1998. 16. Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. 17.
Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21. Atos administrativos gerais e individuais. 22. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24. Atos administrativos nulos e anuléveis. Vicios do ato
administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes. 25. Revogacdo, anulacdo e
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convalidacdo do ato administrativo. 26. Licitacdes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitacdes e alteracdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogagéo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e regime juridico. Invalidag@o. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratactes
publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacdo técnica, protocolo de intencfes e termo de
execucdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administracdo Publica. Lei n° 14.133/2021. A
conformacéo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratacdes sustentaveis e a
funcédo regulatdria das licitac8es. 27. Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensao e controle. Poder de
policia e regulacdo. Distin¢gdes. 28. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacéo e regulacdo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar.
29. Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Servicos publicos de competéncia
municipal. Usuario do servico publico. 30. Concesséao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 31. Extincdo da concessdo de servigco publico; reversdo dos bens. 32. Permisséo e autorizacdo. 33.
Parcerias Publico-Privadas. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. Aquisicdo, afetacdo e alienagdo. Bens publicos municipais. 35. Utilizac@o dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo; ocupacdo; aforamento. 36. Limitacbes administrativas. Tombamento. 37. Serviddes
administrativas. 38. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao temporaria. 39. Desapropriagdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagdo. 40. Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséao.
“Desapropriagao indireta”. 41. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolucéo do regime juridico no Brasil. 42. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 43. Sistemas de
controle jurisdicional da Administrag&o Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 44. Controle
jurisdicional da Administragéo Publica no Direito Brasileiro. 45. Implementacdo das Politicas Publicas. Instrumentos
e alternativas de implementacéo. 46. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 47. Tribunais
de Contas e suas atribui¢cdes. Jurisprudéncia e Sumulas. 48. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 49. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracédo
Publica no Direito Brasileiro. 50. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 51. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério.
Funcionario ocupante de cargo em comissao. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 52. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 53. Improbidade administrativa. 54. Responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira. 55. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56. Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e
principios constitucionais. As regras de transi¢cdo. O sistema de previdéncia complementar. 57. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacao e reclamac¢éo administrativas. 58. Pedido de reconsideracéo
e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 59. Direito de acesso a informacéo. Lei de
acesso a informacdao. 60. Lei Geral de Protecao de Dados. 61. A Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
e seu regulamento no Direito Administrativo. 62. Processo Administrativo. Lei n°® 9.784/1999.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n°® 13.105/2015 (Cdadigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo.
1.2 Processo e Constituicao. 1.3 Principios constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das
normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e agdo. 1.6.1
Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposicéo,
mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condicbes, elementos, classificacdes e cumulacdo das acbes. 1.7 Competéncia.
1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacdo do foro competente. 1.7.3
Modificacdo da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e
internacional. 1.7.5 Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e
procuradores. 1.8.2 Representacao judicial das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e
responsabilidades. 1.8.4 Legitimacdo ordinaria, legitimacdo extraordinaria, representacdo e substituicdo
processuais. 1.8.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos
judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade da Justi¢ca. 1.9
Litisconsorcio. 1.10 Intervencao de terceiros: assisténcia, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei
n° 9.469/1997 (Intervencdo andbmala das pessoas juridicas de direito pablico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e 0s
auxiliares da justica. 1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da
suspeigdo. 1.14 Funcgdes essenciais a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria
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Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em
Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Cédigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15
Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da
Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicacao dos atos processuais: citacdo, intimagdo, cartas precatoria, rogatoria e de
ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e
de evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda
Publica e as tutelas de urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Relacéo juridica processual.
1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4 A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5
Formacdo, suspensdo e extincdo. 1.20 Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2. Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2 Disposicdes Gerais. 2.3 Processo e
procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peticdo inicial. 2.5.1 Requisitos, pedido e
indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestacdo, excec¢fes, impugnacdo ao valor da causa e reconvencdo. 2.9 Acdo declaratéria incidental. 2.10
Revelia. 2.10.1 Efeitos materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acdo pela
Fazenda Publica. 2.12 Providéncias preliminares, audiéncia, conciliacdo, saneamento do processo e julgamento
conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o e de instru¢éo e julgamento. 2.13.1
A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transacdo. 2.14 Teoria Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios.
2.14.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinAmica de distribuicdo do dnus da
prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa, prova
documental e testemunhal, documentos eletrdnicos, prova pericial, inspec¢édo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de
falsidade de documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da
sentenga. 2.15.2 Julgamento das ac¢des relativas as prestagfes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16
Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1 Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites
objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5
Relativiza¢édo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidac¢éo de sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza,
modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposi¢Bes gerais. 2.19.2 Conceito e procedimento. 2.19.3
Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracéo de personalidade juridica
2.19.7 Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacéo de fazer, de ndo fazer ou de entregar
coisa. 2.19.8 Titulos executivos judiciais. 3. Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizacao de jurisprudéncia. 3.2
Declaragéo de inconstitucionalidade. 3.3 Acao rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6
Reclamacdao constitucional. 3.7 Suspensao de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de
seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposicdes gerais. Efeitos. Formas de atribuigédo de efeito
suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de
impugnacéao das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4. Livro Complementar. 5. Disposi¢des
finais e transitérias. 6. Processo de execucao. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia. 6.4 Requisitos.
6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execucao.
6.7.1 Execucéo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucao das obrigacdes de fazer e de néo fazer. 6.7.3 Execucéo por
gquantia certa contra devedor solvente. 6.8 Da citacdo do devedor e da indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do
depdésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da avaliagdo. 6.11 Dos meios de expropriagdo. 6.12 Pagamento ao credor.
6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecao de pré-executividade. 6.15 Execug¢éo contra a Fazenda Publica. 6.15.1
Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execucao contra a Fazenda Publica. 6.15.3 Pagamento de obrigagbes de
pequeno valor e precatérios. 6.16 Suspenséo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17. Execucao fiscal. 6.17.1 Lei n°®
6.830/1980. 7. Tutela provisoéria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia
incidental e antecedente. Estabilizacéo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais.
Tutela provisoria e a Fazenda Publica. 8. Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacao
em pagamento, possessorias, acdo monitéria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e acdo de
usucapido). 9. A¢des constitucionais. 9.1 Mandado de seguranca (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e
individual). 9.3 Mandado de injuncao (coletivo e individual). 9.4 A¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC
e ADPF). 9.5 Controle no &mbito federal e municipal. 10. Processo coletivo. 10.1 Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O
microssistema processual coletivo. 10.4 A¢des coletivas: Acao civil piblica, mandado de seguranca coletivo, habeas
data coletivo, mandado de injuncéo coletivo, acdo popular, acdo de improbidade administrativa. Procedimentos.
10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimacao
ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimagdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade
passiva. 10.10 Agdo coletiva passiva 10.11 Representacéo e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido
nas acodes coletivas. 10.13 Sentenga genérica. 10.14 Liquidacdo e execucdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa
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julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil
publico. 10.18 Intervengédo de terceiros. 11. Juizados Especiais. 11.1 Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da
Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais Federais. 11.4 Juizados Especiais da
Fazenda Publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios. 11.5. Lei n® 9.099/1995
(Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13. Assungédo
de competéncia (IAC). 14. Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de
constitucionalidade. 15.1 Sumula vinculante. 15.2 Superacao (overruling), distincdo (distinguishing), reescrita
(overriding), sinalizacédo (signaling) e demais técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulacdo de
efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensdo de processos. 15.6 Coisa julgada e precedente. 16. Virtualizacao da
Justica. 16.1 Da pratica eletrbnica dos atos processuais. 16.2 Lei n°® 11.419/2006. 17. Julgamentos virtuais. 18.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Definigéo e contetdo do direito tributario. 2. Sistema constitucional tributario e limitagdes
constitucionais do poder de tributar. 3. Principios de direito tributario I. Principio republicano e tributag&o. Principio
federativo e tributagdo. Principio da uniformidade geografica. Principio da proibicdo de isencdes heterbnomas.
Principio da ndo discriminacéo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributa¢do. Principio da
legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acesséria. 4. Principios de direito
tributério 11. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficacia da norma tributaria. Anterioridade
nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca
juridica e tributacéo. Principio da irretroatividade tributéria. Principio da vedacéo ao confisco. Principio da tipicidade
tributaria. Outros principios tributarios. 5. Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicbes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos
periddicos e do papel destinado a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuigcdes. Outras
imunidades. 6. Cédigo Tributario do Municipio. 7. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia
e de servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢cdes. Preco publico e tributo. Contribui¢cdes
de interesse das categorias profissionais e econémicas. Contribuicbes de interven¢do no dominio econdémico.
Contribui¢des sociais. 8. Contribuicdo para o servico de iluminacédo publica (COSIP). 9. Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 10. Vigéncia da lei tributéria no espago e no tempo, aplicagao,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributério. 11. Obrigacdo
tributaria. Obrigagdo tributaria no CTN. Obrigagdo principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-
tributario. Fato gerador. 12. Crédito tributario e lancamento. Lancamento tributdrio. Revisdo do langamento.
Modalidades de langcamento. 13. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depdsito. Recursos.
Concessdo de medida liminar e antecipacdo de tutela. Parcelamento. 14. Extincdo das obrigacdes tributérias.
Pagamento devido e indevido. Compensacdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia e prescricado ftributarias.
Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignacdo em
pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Dagdo em pagamento. 15. Repeti¢cdo do indébito tributario.
Hipéteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo. 16. Exclusdo do crédito tributério. Isencao
tributaria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade. 17. Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipétese tributaria. Fato
imponivel. Relagéo juridico-tributaria. Hipétese de incidéncia e base de céalculo. Aliquota. 18. Consequente tributario:
sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade
solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e
convencgdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 19. Infracdes e sanc¢fes tributarias. Regra
sancionatodria. Classificagdo e espécies de infrag8es tributarias. Denlncia espontanea. Hipoteses de exclusdo de
penalidade. Sancoes tributarias. 20. Administragcdo tributéria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais.
Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes.
21. Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulacdo. 22 .Garantias e privilégios
do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 23. Impostos federais e estaduais. 24. IPTU.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isencdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Lancamento do IPTU. Planta genérica de
valores. 25. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Imunidades,
descontos, isencdes, remissdes e anistias. Lancamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteragdes.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em relacdo ao ISS. 26. ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal,
guantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades e isen¢gfes. Lancamento do ITBI. ObrigagBes dos notarios e
oficiais de registros de imoéveis e seus prepostos. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores a respeito do ITBI 27.
Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Limites constitucionais
e legais. Imunidades e isen¢fes. Taxas de fiscalizacdo de estabelecimentos. 28. Processo administrativo tributario.
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Relacdo juridica tributaria e provas. Presungfes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 29. Processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agcao cautelar fiscal.
DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2. Orcamento publico. 3. Leis
orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgcamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4.
Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucao orcamentaria. Programacéo financeira e
cronograma de desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execucao
orcamentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5. Vedacbes
constitucionais. 6. Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7.
Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 8. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 9. Regime de adiantamento. 10. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatério alimentar: AlteragcBes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdéveis
publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art.
97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 11. Receita Publica. Conceito, classificacéo, estagios.
Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12. Reparticdo de receitas tributérias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo,
principios, regime constitucional. LimitagBes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operacfes de crédito.
Antecipacao de receita. 14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.
DIREITO CIVIL: 1. LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classifica¢cdo. Fontes do
direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacéo, hierarquia e revogacao. Interpretacao das leis. Conflito intertemporal
e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Direito subjetivo. Faculdades e
interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim,
personalidade, capacidade e legitimidade, cessac¢édo da incapacidade, emancipacéo, registro civil e nome. Domicilio.
Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associacdes, organiza¢des sociais
e organizagdes sociais de interesse publico. Fundagfes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4. Bens. Classifica¢céo. Bens em si considerados,
bens reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico. 5. Fatos, atos e negécios juridicos:
conceito, classificagdo. Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e
relativa. A simulacéo. Principio da conservagcdo dos negécios juridicos. Conversdo, concentracdo e convalidacdo
dos neg6cios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Proprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coacao, estado
de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condicdo, termo, encargo. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Obrigacgfes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmisséo das
obrigacdes. Cesséo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagfes. Inadimplemento. Pagamento indevido.
Enriguecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecucao. Dividas de valor. Corregdo monetaria. Perdas e danos.
Clausula penal. Juros. Arras. 9. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos
contratos. NegociagBes preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos
contratos. 10. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11.
Eviccao. Vicios redibitdrios. 12. Extingdo dos contratos. Extingdo normal e anormal. Resolucéo, resilicdo. Excecao
de contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Teoria do adimplemento
substancial. 13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doac¢ao. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatoério. Mandato, depésito, mituo, comodato, fianca, locagdo, locacdo predial urbana, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 14. Contratos de adesdo. Contratos
aleatodrios. 15. Negocios juridicos unilaterais. 16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade
penal: independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade
civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade
decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas.
Perda de uma chance. Dano e indenizacéo. Dano patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social.
17. Posse. Conceito, evolucéo, classificacdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse. 18.

41



http://www.notusinstituto.com.br/

INSTITUTO
CNPJ 26.980.876/0001-35
Rua Francisco Rocha Pires, 230 — Apto. 102 — Centro — Jacobina — Bahia — CEP 44 700-000
Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

R PREFEITURA DE TEIXEIRA DE FREITAS

Av. Marechal Castelo Branco, 145 — Centro
(73) 3011-0306 / 3011-0307

Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcéo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagdes
impostas a propriedade. 19. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisigdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporacéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca.
20. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto,
uso e habitagcdo. Promessa de compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22. A propriedade movel.
Aquisicao e perda. A propriedade resoltvel. A propriedade fiduciaria. 23. Lei n® 6.015/1973 (registros publicos). 23.1
NocOes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao,
inscricdo e averbacdo. 24. Sucessdes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25. Heranca jacente e vacante. 26.
Sucessao legitima e testamentaria. 27. Casamento e unido estavel. 28. Direito autoral: conceito, principios. Direito
material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29. Direito de empresa. Empresario.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da
empresa. Sociedades por a¢des. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. A¢des e debéntures.
Subscricdo de capital. Poder de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30.
Concurso de credores. Faléncia, recuperagéo judicial e recuperacéo extrajudicial.
DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e
material. 2. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e
econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981 e suas alterac¢des. 2.5 Resolugdo do
CONAMA n° 1/1986 e suas alteragdes (Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7 Resolu¢cdo do CONAMA
n°® 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n°® 140/2011. 3. Recursos hidricos. 3.1 Lei n°® 9.433/1997
e suas alteragdes (instrumentos de gesté@o de recursos hidricos). 4. Recursos florestais. 4.1 Lei n°® 12.651/2012 e
suas alteracdes. 4.2 Resolugbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteragdes
(Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5. Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 5.2 Lei n°® 9.985/2000 e suas
alteragc6es (SNUC). 6. Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7. Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento
territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor.
Funcéo social da propriedade urbana. 7.6 Regiées metropolitanas e aglomerados urbanos. 8. Direito urbanistico.
8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenagdo. 8.4 Uso e ocupagédo solo urbano. 8.5 Licengas
urbanisticas. 8.6 Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracdes e san¢des administrativas. 8.8 Responsabilidade
civil e penal. 9. Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas altera¢des. 9.2 Regularizacéo fundiaria
urbanistica. 9.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10. Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2
Objetivos. 10.3 Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a
elaboracao do Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11. Concessao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza
juridica.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucéo legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. 2. Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario de
contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3. Regimes previdenciarios. 4. Regime proprio de previdéncia social. 5.
Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6. Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacao financeira entre regimes. 7. Previdéncia complementar do servidor publico. 8. Reformas
Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicao. 9
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizacgdo. 2. Sujeitos da relagao de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1.
Sucessdo trabalhista, grupo econdmico, desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de
trabalho. 4. Organizacéo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convencdao coletiva de trabalho. 6. A Administracao
Publica e as relagBes de emprego. 6.1. Terceiriza¢do no servico publico. 6.2. Responsabilidade na terceirizagéo. 7.
Justica do Trabalho. Competéncia e organizacdo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1. Dissidios individuais. 8.2.
Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacédo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9. Prescricao
e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. 12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

211 e 212 / Assistente Social
Servico Social e as esferas do Poder Publico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Legislacao especifica do Servigo Social:
Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional, projeto ético-politico do Servico Social, Codigo de Etica
Profissional, Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Resolu¢cdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o
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exercicio profissional. Desenvolvimento Social e Politicas de Habitagdo. Educacdo popular e Servico Social.
Municipalizacdo e descentraliza¢éo da assisténcia social. Participa¢éo social: Associagdo de Moradores, Conselhos
Municipais de Direitos, Movimentos Sociais. Planejamento social: Instrumentos e técnicas de intervencgéo,
planejamento, administracdo, execugéo e sistematizagdo do trabalho profissional. Pobreza urbana, favelizagéo,
migragdo. A relacéo publico x privado: as Organizacdes Nao Governamentais (ONGS); e as Organiza¢des Sociais
de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Sociais e relacao Estado/sociedade. Conselhos de Assisténcia Social. O
debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre teoria em suas relacdes com as demandas a
profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histdéricos e politico-sociais, contexto
atual, neoliberalismo e a questdo social e a conjuntura brasileira. Pesquisa em Servico Social a construcdo do
conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo pelo Servico Social. Laudos e pareceres sociais,
informacéo social. Estratégias e procedimentos tedricos metodoldgicos, instrumentais e técnicos em Servicos
Sociais. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA);
Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Trabalho interdisciplinar, redes socioassistenciais. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): Programa de Protecao Social Basica e Especial; Conhecimentos sobre CRAS, CREAS, PAIF, PAEF, PSB
e Programas Federais pertinentes ao exercicio da profissdo. Psicologia Social. Sistema Unico de Satde (SUS).
Tratamento Fora do Domicilio (TFD). Constituicdo Federal/1988 (Art. 203 e 204)

213 a 215/ Coordenador Escolar

As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagbes na organizacdo do sistema de
educacéo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliacdo da aprendizagem. A sala de aula como espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Os
conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar. Aspectos legais e politicos da organiza¢do da educacéo
brasileira. Politicas educacionais para a educac¢édo basica: as diretrizes curriculares nacionais. Os fundamentos de
uma escola inclusiva. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo — DCNs (para a educacéo infantil, para a educagéo de jovens e adultos, para o ensino fundamental, para
0 ensino médio, para a educagdo profissional, para a educagdo do campo, para a educacao especial, para a
educacdo das relagdes étnico-raciais, para a educacao quilombola, para a educacgéo escolar indigena, para o ensino
fundamental de 9 anos). O Projeto Politico Pedagogico A interdisciplinaridade e seu foco para a organizacdo de
contelildos em areas de conhecimento. Legislacdo aplicada ao contexto Educacional: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢éo | — Da Educac¢éo, da Cultura e do Desporto, e alteragdes posteriores.
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica (Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010 e
alteracdes posteriores). Plano Nacional de Educacéo (lei n°® 13.005/2014 e alteracdes posteriores). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 06 de julho de /2015 e alteracdes posteriores). Acesso da Pessoa com
Deficiéncia & Educacgéo (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores). Atendimento
Educacional Especializado (Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 e alteracdes posteriores). Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagédo Béasica, modalidade Educacao Especial
(Resolucéo n° 4, de 2 de outubro de 2009 e alteragBes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1996 e alteragbes posteriores). BNCC.

216 / Enfermeiro

Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n°® 94.406 de 08 de junho de 1987). Constituicdo Federal (Art. 196 ao
Art. 200). Resolugdo COFEN N° 564/2017. Resolugdo COFEN N° 736/2024. Lei n® 8080/1990. Lei n° 8142/1990.
Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde: programas de prevencado e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenério epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagcbes. Modalidades assistenciais: assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, hospital-dia; préatica de
enfermagem na comunidade; cuidado de salde familiar; Estratégia da Salde da Familia. Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno
mental. Unidades de Atencdo a Saude mental. Centro de atengéo psicossocial. Instrumentos de intervencéo de
enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatoria: digestiva e
gastrointestinal; metabodlica e endécrina; renal e do trato urinério; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo
esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agfes de
baixa complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagéo no pré-natal. Modelos
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de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas
doengas prevalentes na infancia. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, superviséo,
comunicacao, relac@es de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo
de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Agravos a saulde relacionados ao trabalho. Processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacéo dos processos de esterilizacao de produtos
para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaucdes
basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. Precaucdo-padréo e precaucdes
por forma de transmisséo das doencas. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. Atendimento a pacientes
em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar; suporte
basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratéria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxica¢gbes, emergéncias ambientais. Atuagéo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em
salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Medidas de
protecéo cabiveis nas situag8es de risco potencial de exposi¢do. Controle de infeccéo hospitalar.

217 / Engenheiro Civil
ENGENHEIRO CIVIL MATERIAIS: 1. Resisténcia dos Materiais. 2. Analise de Estruturas. 3. Estruturas. de Concreto
Armado. 4. Estruturas de Concreto Pré-moldado. 5. Estruturas de Ac¢o. 6. Fundacdes. 7. Tecnologia do Concreto. 8.
Hidrologia Aplicada. 9. Mecénica dos Solos. 10. Materiais de Construcédo Civil.
OBRAS: 1. Obras de Terra. 2. Terraplanagem. 3. Arruamento e Pavimentacao. 4. Técnicas de Construcéo Civil. 5.
Estruturas de Concreto Protendido. 6. Pontes e Obras de Arte Correntes. 7. Hidraulica. 8. Saneamento Bésico. 9.
Instalagbes Prediais Hidrossanitarias. 10. Instalacdes Prediais Elétricas. 11. Conforto nas Edificacdes. 12.
Transportes. 13. Topografia. 14. Estradas.
PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1. Fiscalizag&o de obras e servigos. 2. Ensaios
de recebimento da obra. 3. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢fes, calculos de reajustamento,
mudanca de data base, emissdo de fatura). 4. Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTS.
5. Recebimento (provisério e definitivo). 6. Nocbes de avaliacdo de custos; levantamento dos servigcos e seus
guantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢éo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo
do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7. Gestdo da Qualidade na Construgéo Civil.
8. Planejamento e Controle de Obras. 9. Seguranca e Manutenc¢éo de Edificagfes.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1. Conceito, finalidade e principios. 2. Obrigatoriedade. 3. Hipéteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacéo. 4. Modalidades. 5. Procedimentos. 6. Critérios de Julgamento. 7. Regimes
de Execucdo. 8. Revogacgdo, anulacdo, homologacgdo e adjudicacdo. 9. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 10. Pericias e avaliagfes. 11. NBR 13752 — Pericias de engenharia na construcao civil. 12. Avalia¢des:
métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacao; desapropria¢cdes; laudos de avaliacdo (NBR
14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de Imdveis Urbanos). 13. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construcéo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. 14. Nocdes sobre gestao na producéo de edificacdes,
incluindo gestéo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutencao.
OBRAS RODOVIARIAS: 1. Estudos geotécnicos (andlise de relatorio de sondagens). 2. Especificacbes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3. Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4. Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacéo.
4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asféltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4
Principais equipamentos utilizados. 5. Andlise orcamentéria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO).
Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7.
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8. Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacao de
recurso (medigBes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacgéo técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteracdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
CONHECIMENTOS SOBRE AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da Informacéo para a
Construcéo (Building Information Modelling — BIM.
Patriménio Historico. Codigo de Etica Profissional.
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218 / Engenheiro de Sequranca do Trabalho

1. Segurancgado Trabalho: 1. Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 e todo o seu conteldo. 2. Gestéo
em Seguranca, Meio Ambiente e Saude do Trabalho. 3. Toxicologia ocupacional. 4. Fisiologia do Trabalho. 5.
Ergonomia. 6. Medidas de Protecdo. 7. Seguranca e higiene do trabalho. 8. Avaliacdo e controle dos riscos: prote¢édo
coletiva, equipamento de protecdo individual. 9. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonbmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais. 10. Programas,
Campanhas e SIPATs. 11. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunicagéo
e andlise de acidentes. 12. Inspecfes de seguranca. 13. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. 14. CIPA - Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes. 15. Prevencao e
controle de perdas. 16. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17. PPRA e PCMSO; PPP - Peffil
Profissiogréfico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho. 18. PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos. 19. PPCI - Plano de Prevencao e Prote¢do Contra Incéndio. 20. Programas
de Gerenciamento de Riscos. 21. Auditoria de Seguranca. 22. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos,
Andlise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica
de Incidentes Criticos. 23. Normas de Higiene Ocupacional - NHO. 24. Recomendacdes Técnicas de Procedimentos
- RTP. 2. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 3. Normas ABNT NBRs em
suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR
12693:2021 (Sistemas de protecdo por extintores de incéndio). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinaliza¢do de
emergéncia). NBR 13714:2000 (Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio). NBR
12235:1992 (Armazenamento de residuos sélidos perigosos - Procedimento). NBR 11174:1990 (Armazenamento
de residuos classes Il - ndo inertes e Il - inertes - Procedimento). 4. Codigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais: 1. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37). 2. Decreto-Lei n°® 5.452/1943 - Consolidagéo das Leis
do Trabalho - Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. 3. Lei n°® 13.425/2017 - Diretrizes Gerais sobre
Medidas de Prevencéo e Combate a Incéndio e a Desastres em Estabelecimentos, Edificacdes e Areas de Reunio
de Publico.

219 / Farmacéutico / Bioguimico

Evolugéo historica da organizac&o do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, Leis Orgéanicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990,
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social ho SUS. Resolugédo n° 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informacdo em saude.
Gestéo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecado de medicamentos; programacao
de medicamentos; aquisi¢cdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos;
dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no
Sistema Unico de Salde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-solidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na
hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcao hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencéo
primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da
farmacoterapia na crianca; reacbes adversas a medicamentos; interaces medicamentosas. Adesdo a terapia
medicamentosa. Ateng&o farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislagio sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n® 344 de 12/05/1998, e suas atualizagbes; Lei n° 5991 de
17/12/1973. 3.3Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.
Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19. Vacinas contra a Covid19. Cédigo de ética.

220 / Fisioterapeuta
Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis nédo
progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH),
neurofibromatose, malformagdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO,
torcicolo congénito, luxacdo congénita de quadril, artrogripose multipla congénita), asma brénquica. Doenca da
membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das
diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos).
Fisioterapia Aplicada Salde da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliacéo e orientacdes, exercicios na
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gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no
aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfuncdo de eliminacéo,
exames diagnosticos, avaliacéo fisioterapéutica, técnicas de tratamento). Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso:
epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo
ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas,
insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfuncBes reumatolégicas, avaliacéo,
intervencdo (Osteoartrose; Gota Urica. Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso. Hanseniase:
classificacdo dos tipos de hanseniase, avaliacao simplificada neurolégica. Educacédo em Saude; Atividade Fisica
em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS). Fisioterapia aplicada as condi¢c@es ortopédicas e traumatoldgicas gerais.
Fisioterapia aplicada a pés operatério de fraturas. Politica de Saude do Trabalhador. HAS/DM; Promocéao da Saude.
Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Codigo de Etica da Profissdo. Lei n° 8080/1990.
Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19.

221 / Fonoaudidlogo

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, tempo de
assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de saude de acordo com orientacdes balizadoras.
Morfofisiologia de funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e
descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcuUstica,
métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissfes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal
Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiol6gica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias.
Conceito, classificacé@o e altera¢gbes fonoaudiolégicas, avalia¢éo, tratamento e atuacéo interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragbes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencao fonoaudioldégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagéo, salde vocal e distarbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencgdo, diagnodstico
precoce, alteracdes fonoaudiolégicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Saltde Publica. Areas de atuacéo.
Cédigo de ética do fonoaudiélogo. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19.

222 [ Nutricionista

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: defini¢éo,
leis da alimentacdo / requerimentos e recomendagBes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral.
Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia /
Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas.
Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
distarbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricio energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios.
Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliacao
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excre¢éo de nutrientes.
Portaria n° 3.124/GM, de 28 de dezembro de 2012. Portaria n°® 256/SAS/MS, de 11 de marco de 2013. Portaria n®
548, de 04 de abril de 2013. Diretrizes do NASF. Cédigo de ética. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e
variantes) — Covid19.

223 e 224 / Odontdlogo
Evolugéo historica da organizac&o do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200, Leis Orgéanicas da Saude:
8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS.
Resolucao n° 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da saude. Dentisteria: preparo da
cavidade, material de protecdo e restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria simples e complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e
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radioldgico. Meios complementares de diagnosticos. Céarie dentéria: patologia, diagnéstico, prevencgdo: fluorterapia
e toxicologia. Polpa dentéria: patologia e diagndstico. Tratamento conservador da polpa. Procedimentos
endododnticos: pulpotomia, pulpectomia, tratamento e obturag@o do conduto radicular. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias, procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Pandemia do Novo
Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19. Cédigo de ética.

225 e 226 / Psicélogo

Fundamentos e Etica na Psicologia. Psicologia Clinica Psicologia do Trabalho. Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia. Avaliacdo Psicolégica. Abordagens Psicoterapicas. Bases bioldgicas do comportamento. Psicologia
Social. A evolucgédo e as raizes biol6gicas do comportamento. O cérebro e o sistema nervoso. Género e Sexualidade.
Personalidade. Conhecimento e pensamento: Inteligéncia, Memoria, Pensamento e a linguagem. A pessoa no
contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cogni¢cdo social e emocéo. Influéncias Sociais e
Relacionamentos. Psicopatologia. Terapias. Tratamento de transtornos Mentais. CAdigo de ética, Leis e Portarias
relacionadas a pratica profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de Prote¢do Social Basica. Psicopatologia Geral, TCC — Terapia
Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Conhecimentos sobre CRAS, CREAS, PAIF, PAEF,
PSB e Programas Federais pertinentes ao exercicio da profissdo. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

227 | Terapeuta Ocupacional

Politicas de Saude: Organizag&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagéo
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipaliza¢@o da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Contetido especifico: Fundamentos histéricos,
filoséficos e metodol6gicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao;
interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério
perceptivo, cognitivo, motor normal e suas altera¢cdes; terapia ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional
em reabilitacéo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; leses
medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doenc¢as degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizacé@o de drteses e adaptagbes; Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Codigo
de ética profissional. Pandemia do Novo Coronavirus. Coronavirus (e variantes) — Covid19.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

Timbre do emitente (Raz&o Social, CNPJ, Endereco, Contato)

DECLARACAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE
Razéao Social
CNPJ

Org&o Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Datas de Admisséo / Demisséo / Cargo/Funcéo / Orgao/Setor / Lotag&o
Informac¢Bes complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras.
(Local/Data)

Nome completo do emitente Cargo do emitente Org&o/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacao do emitente

Teixeira de Freitas — BA, 22 de marco de 2024

Marcelo Gusmao Pontes Belitardo

Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA
PERIODO EVENTO LOCAL DE DIVULGACAO
Lancamento do Edital de Inscricdo Diario  Oficial do Municipio no endereco:
19/03/2024 www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus

Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

20/03 a 07/04

Periodo de Inscri¢éo

Diario Oficial do Municipio no endereco:

2024 www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

20e Solicitacdo de isencdo do pagamento da | Diario  Oficial do Municipio no enderego:

21/03/2024 taxa de inscrigéo www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgac@o da relagdo de deferimentos e | Diario Oficial do Municipio no enderego:

22/03/2024 indeferimentos de isencdo da taxa de | www.teixeiradefreitas.ba.qov.br e no site do Notus
inscricao Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

23 e Interposic@o de recursos contra os pedidos | Diario  Oficial do  Municipio no endereco:

24/03/2024 de isencdo do pagamento da taxa de | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
inscricao Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacdo do julgamento dos recursos | Diario Oficial do Municipio no endereco:

25/03/2024 contra os pedidos de isencédo do pagamento | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
da taxa de inscricdo Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Publicacdo da relacdo de candidatos | Didrio Oficial do Municipio no endereco:

10/04/2024 inscritos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

1lle Interposic@o de recurso contra a relacdo de | Diario  Oficial do Municipio no endereco:

12/04/2024 candidatos inscritos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacéo do julgamento dos recursos | Didrio Oficial do Municipio no enderego:

16/04/2024 contra a relacdo de candidatos inscritos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Publicacdo da relacdo de candidatos | Didrio Oficial do Municipio no endereco:

18/04/2024 inscritos pés-recursos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacdo dos locais e horarios de | Diario Oficial do Municipio no endereco:

06/05 realizagcdo das Provas Objetivas Escritas www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

12/05/2024 Realizacdo das Provas Objetivas Escritas

Divulgagéo dos Gabaritos Diario Oficial do Municipio no endereco:

13/05/2024 www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

14 e Prazo para interposicéo de recursos contrao | Didrio  Oficial do  Municipio no endereco:

15/05/2024 Gabarito www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacdo do julgamento dos recursos | Didrio Oficial do Municipio no enderego:

20/05/2024 contra o Gabarito www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacéo do Resultado Parcial das Provas | Didrio  Oficial do  Municipio no endereco:

28/05/2024 Objetivas Escritas www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

29e 30 Prazo para interposicao de recursos contrao | Diario  Oficial do Municipio no endereco:

05/2024 Resultado Parcial www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Divulgacdo do julgamento dos recursos | Diario Oficial do Municipio no endereco:

31/05/2024 contra o Resultado Parcial www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus

Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
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Divulgacdo do Resultado Final das Provas

Diario Oficial do Municipio no endereco:

03/06/2024 Objetivas Escritas www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Homologagdo do Resultado Final das | Diario Oficial do Municipio no enderego:
04/06/2024 Provas Objetivas Escritas www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
05a Convocacao dos candidatos aprovados para | Diario  Oficial do  Municipio no endereco:
09/06/2024 entrega de Titulos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
10a Analise da Prova de Titulos
16/06/2024
Divulgacéo do Resultado Parcial da Prova | Didrio  Oficial do Municipio no endereco:
17/06/2024 de Titulos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Prazo para interposicdo de recursos contrao | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
18 e 19/06 Resultado Parcial da Prova de Titulos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Divulgacdo do julgamento dos recursos | Didrio Oficial do Municipio no endereco:
20/06/2024 contra o Resultado Parcial da Prova de | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Titulos Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Divulgacé@o do Resultado Final da Prova de | Diario  Oficial do  Municipio no enderego:
21/06/2024 Titulos www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso | Diario  Oficial do  Municipio no enderego:
25/06/2024 — 12 e 22 Fases www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
Convocacgdo dos candidatos cotistas para | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
25/06/2024 procedimento de verificacdo da condicdo | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
declarada para concorrer as vagas | Instituto no enderego: www.notusinstituto.com.br
destinadas ao candidato negro pela
Comissdo Avaliadora composta pela
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas —
BA
Avaliacdo dos candidatos cotistas no
27 a procedimento de verificacdo da condicdo
29/06/2024 declarada para concorrer as vagas
destinadas ao candidato negro pela
Comissdo Avaliadora composta pela
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas —
BA
Divulgacéo do resultado de avaliacdo dos | Diario  Oficial do Municipio no endereco:
01/07/2024 candidatos cotistas no procedimento de | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
verificagdo da condicdo declarada para | Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
concorrer as vagas destinadas ao candidato
negro pela Comissdo Avaliadora composta
pela Prefeitura Municipal de Teixeira de
Freitas — BA
02e Prazo para interposicédo de recurso contra o | Didrio  Oficial do  Municipio no endereco:
03/07/2024 resultado de avaliagdo dos candidatos | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus

cotistas no procedimento de verificacdo da
condicéo declarada para concorrer as vagas
destinadas ao candidato negro pela
Comissdo Avaliadora composta pela
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas —
BA

Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br
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Tel.: (74) 99923-4030 / (74) 98852-2168 e-mail: contato@notusinstituto.com.br
Site: www.notusinstituto.com.br

PREFEITURA DE TEIXEIRA DE FREITAS
Av. Marechal Castelo Branco, 145 — Centro
(73) 3011-0306 / 3011-0307

Divulgacdo do julgamento dos recursos

Diario Oficial do Municipio no endereco:

04/07/2024 contra o resultado de avaliacdo dos | www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus
candidatos cotistas no procedimento de | Instituto no enderego: www.notusinstituto.com.br
verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas destinadas ao candidato
negro pela Comissédo Avaliadora composta
pela Prefeitura Municipal de Teixeira de
Freitas — BA
Homologacdo do Resultado Final do | Diario Oficial do Municipio no endereco:

05/07/2024 Concurso e Homologacao do Concurso www.teixeiradefreitas.ba.gov.br e no site do Notus

Instituto no endereco: www.notusinstituto.com.br

Teixeira de Freitas — BA, 22 de marco de 2024

Marcelo Gusmao Pontes Belitardo

Prefeito Municipal
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